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BAND O (ESPERTI ESTERNI)
|| Dirigente Scolastico

Visto I'awiso per la presentazione dei progetti relativi alle Misure ed Azioni previste dal POR Scilia Bando Multasse e
Multimisura apparso il 4/07/2006.
Visto il progetto presentato da questo istituto relativi alla Misura 3.08 dal titolo:

“Laboratorio_di_informatica Giuridica”, cod. 1320 in collaborazione con il Dipartimento di Informatica Giuridica
dell’Universita di Catania, Facolta di Giurisprudenza.

Viste le linee guida e le norme per |a realizzazione degli interventi negli anni 2000-2006, edizione del 2005.
Vista la nota del 6 marzo 2007 prot.628 che autorizza il suddetto progetto..

INDICE

la selezione per il reclutamento di:
a). n. 1 docente esterno esperto in lingua inglese, con esperienza pluriennale, per coprire, con contratto a termine per
prestazione d’ opera intellettual e, I@segnamento nel suddetto corso POR, di 10 ore.
b). n. 1 docente esterno esperto di informatica di base con esperienza pluriennale nel settore del reperimento e
gestione del dati giuridici, per coprire, con contratto a termine per prestazione d’ operaintellettuale, I@segnamento nel
suddetto corso POR, di 15 ore.

). n. 1 esperto esterno con qualifica di Referente per |'analisi delle competenze, con formazione in Scienze Umane e
sociali e con consolidata esperienza nel settore dell’istruzione, della formazione degli adulti e dell’ orientamento,
preferibilmente non titolare di contratto di lavoro atempo indeterminato presso I’ amministrazione scolastica,

per coprire, con contratto a termine per prestazione d’ opera intellettuale, |@&segnamento nel suddetto corso FSE, di 10

ore.
d). n. 1 esperto esterno con qualifica di Psicologo, in possesso di competenze sulle modalita di selezione e sul

mondo del lavoro, preferibilmente non titolare di contratto di lavoro a tempo indeterminato presso



I’amministrazione scolastica per coprire, con contratto a termine per prestazione d opera intellettuale,
|@segnamento nel suddetto corso FSE, di 10 ore.

€). n.1 esperto esterno con qualificadi Esperto del mondo del lavoro, competente sulle qualifiche e sui nuovi profili
professionali, preferibilmente non titolare di contratto di lavoro a tempo indeterminato presso
I’amministrazione scolastica per coprire, con contratto a termine per prestazione d opera intellettuale,
|@segnamento nel suddetto corso FSE, di 10 ore

f). n.2 esperti esterni, preferibilmente di sesso femminile, contitolo di insegnante di scuola materna e/o el ementare e/o
di puericultrice, con esperienza pluriennale, per coprire nel suddetto corso FSE, con contratto a termine per

prestazione d’ operaintellettuale, il ruolo di assistenti dei bambini per un totale di 140 ore.

Gli aspiranti docenti a contratto dovranno possederei seguenti requisiti:

essere laureati (escluso il punto “f” )
essere cittadini dell’ U.E.

Ogni ora di lezione del corso o prestazione professionale sara retribuita, agli esperti esterni di cui a punti
“a,b,c,d,e”, con massimo Euro 56,81 lordi onnicomprensivi anche di eventuali compiti previsti dall’incarico;
I assistente dei bambini, punto “f”, con un massimo di Euro 7,75 lordi onnicomprensivi anche di eventuali compiti
previsti dall’incarico

Gli aspiranti docenti devono far pervenire:

-.unaistanza in carta semplice (un fac simile si puo scaricare dal sito: www.itcar coleo.info alla voce BANDI o

NEWS) riportante le generalita, la residenza e il recapito telefonico, il codice fiscale, I'e-mail, I'attuale status

professionale, il titolo del progetto ed il tipo di incarico per il quale si intende partecipare.

-.Una dichiarazione a svolgere I'incarico senza riserva e secondo il calendario approntato dal gruppo di progetto
dell’igtituto proponente.

-.Un Curriculum vitae, dettagliato ein versione europea.

In presenza di pit domande il gruppo di progetto valutera la documentazione prodotta e compilera una graduatoria

utilizzando i seguenti criteri:

1.  Titoli accademici e culturali fino ad un massimo di 40 punti su 125.

2. Titoli di servizio ed esperienze specifiche omogenee e coerenti fino ad un massimo di 60 punti su 125.

3. Capacita relazionali e organizzative; conoscenze linguistiche ed altre conoscenze fino ad un massimo di 50

punti su 125.

L’incarico verra assegnato al nominativo che occuperail primo posto utile nella graduatoria, che sara affissa al’albo

epresso il sitointernet dell’istituto.

Gli aspiranti dipendenti da atra amministrazione dovranno essere dalla stessa autorizzati e la stipula del contratto

sarasubordinata a rilascio di detta autorizzazione.

L’istanza, completa di alegati, dovra essere indirizzata a Dirigente Scolastico dell€&TITUTO TECNICO

COMMERCIALE STATALE “G. ARCOLEO” e pervenire entro il termine perentorio delle ore 12.00 del 28 aprile

2007 (non fafedeil timbro postale).

Il Dirigente Scolastico
(prof.ssaVincenzallardi)






